
南投縣草屯鎮 雙冬國民小學 

  112學年度第一學期「校本教專研習」之教師進修實施計畫 

一、依據： 

(一)教師法第 32、33條及教師進修研究等專業發展辦法。 

(二)依據本校校務發展計畫暨學年度行事曆。 

(三)依據文號：112年 6月 15日府教學字第 1120138735號。 

二、目標： 

（一）精進教師教學能力以提升學生學習成效。 

（二）推動終身學習理念，促進教師專業發展，提升教學專業。 

（三）建立學習型學校組織，提振工作士氣，提高學校效能。 

三、實施方式：講座討論、實作、公開授課、經驗分享 

四、參加對象與人數：教師 13人 

五、實施期程及內容： 
    (另外申請經費補助之場次，請以該計畫核定文號登錄全教網研習即可; 

 非使用校本計畫研習時數場次請於備註欄說明，以免重複核備，徒增成果製作負擔。) 

場
次 

研習日
期 

研習 
時間 

研習 
時數 

研習 
地點 

活動主題名稱 內容概述 主講者 備註 

1 
112.09.

20 

13：00~ 

16：00 
3小時 

雙冬國小 

會議室 

112 學年度課程計

畫執行共識 

針對 112學年度彈性學習

課程之課程實施執行面

向作一共識討論 

郭欣怡 

 

2 
112.10.

04 

13：00~ 

16：00 
3小時 

雙冬國小 

會議室 
正向管教實務與法
規 

正向管教的法令依據及
遵行原則 

外聘 
 

3 
112.10.

18 

13：00~ 

16：00 
3小時 

雙冬國小 

會議室 
校訂課程執行說明 

針對 112學年度第一學期
彈性課程的教學內容及
評量方式的說明 

1-6年
級導師 

 

4 
112.11.

08 

13：00~ 

16：00 
3小時 

雙冬國小 

會議室 
校本課程：走一趟
雙冬水路 

素養導向課程規劃 
地方 
仕紳 

 

5 
112.05 
17 

13：00~ 

16：00 
3小時 

雙冬國小 

會議室 
校本課程：雙冬水
路課程規劃 

素養導向課程規劃 郭欣怡 
 

6 
112. 
12.13 

13：00~ 

16：00 
3小時 

雙冬國小 

會議室 

教育議題與教學實

踐之對話 

透過定期宣講，讓教師能

了解特殊教育、家庭教

育、性別教育的最新脈

動。藉由了解教育趨勢，

達成校內共識，有利於推

動校務工作。 

鍾寧 

張姵雅 

許瑞玲 

郭欣怡 

 

合計         18 小時  

 
 
 
 
 
 
 



六、組織與分工： 

職務 姓名 工作內容 

校長 蘇裕祿 綜理研習業務 

教務(導)主任 郭欣怡 
主辦研習行政業務、連絡講師、規劃研習活動及分工、督導

研習業務 

總務主任 許瑞玲 協辦研習支援業務 

教學組長 沃祺梅 協辦相關研習業務 

訓育組長 簡瑞春 協辦研習業務、研習資料處理 

出納 葉秀敏 協辦研習業務、研習相關經費出納 

 

七、預期效益 

（一）透過教師由下而上，由內而外的自發性需求進修方式，形塑教師學習型組織。 

（二）多元化的進修方式，增進教師學習興趣並能激發教學創意活化教學。  

 

 

承辦人：                     主任：                     校長：  

  



南投縣草屯鎮 雙冬國民小學 

  112學年度第二學期「校本教專研習」之教師進修實施計畫 

八、依據： 

(一)教師法第 32、33條及教師進修研究等專業發展辦法。 

(二)依據本校校務發展計畫暨學年度行事曆。 

(三)依據文號：113年 1月 10日府教學字第 1130014889號。 

九、目標： 

（四）精進教師教學能力以提升學生學習成效。 

（五）推動終身學習理念，促進教師專業發展，提升教學專業。 

（六）建立學習型學校組織，提振工作士氣，提高學校效能。 

十、實施方式：講座討論、實作、公開授課、經驗分享 

十一、 參加對象與人數：教師 13人 

十二、 實施期程及內容： 
    (另外申請經費補助之場次，請以該計畫核定文號登錄全教網研習即可; 

 非使用校本計畫研習時數場次請於備註欄說明，以免重複核備，徒增成果製作負擔。) 

場
次 

研習日
期 

研習 
時間 

研習 
時數 

研習 
地點 

活動主題名稱 內容概述 主講者 備註 

1 
113.03.

13 

13：00~ 

16：00 
3小時 

雙冬國小 

會議室 

教育議題與教學實

踐之對話 

透過定期宣講，讓教師能

了解特殊教育、家庭教

育、性別教育的最新脈

動。藉由了解教育趨勢，

達成校內共識，有利於推

動校務工作。 

鍾寧 

張姵雅 

許瑞玲 

 

2 
119.03.

20 

13：00~ 

16：00 
3小時 

雙冬國小 

會議室 
CRPD普特融合研討 

落實「不歧視」「機會均
等」CRPD精神 

鍾寧 
張姵雅 

 

3 
113.05.

01 

13：00~ 

16：00 
3小時 

雙冬國小 

會議室 

課程評鑑： 

彈性學習課程 

針對上學年度彈性學習

課程之課程實施及成效

做一檢討與修正 

郭欣怡 

 

4 
113.05.

08 

13：00~ 

16：00 
3小時 

雙冬國小 

會議室 

113學年度 

校訂課程編寫與討

論 

新課綱深化與實踐~彈性

學習課程之規劃 
郭欣怡 

 

5 
113.05 
17 

13：00~ 

16：00 
3小時 

雙冬國小 

會議室 
校訂課程：SDGs議
題 

素養導向課程規劃 郭欣怡 
 

6 
113. 
05.29 

13：00~ 

16：00 
3小時 

雙冬國小 

會議室 

校訂課程：雙冬水

路教學分享 素養導向課程規劃 郭欣怡 
 

合計         18 小時  

 
 
 
 
 
 
 



十三、 組織與分工： 

職務 姓名 工作內容 

校長 蘇裕祿 綜理研習業務 

教務(導)主任 郭欣怡 
主辦研習行政業務、連絡講師、規劃研習活動及分工、督導

研習業務 

總務主任 許瑞玲 協辦研習支援業務 

教學組長 沃祺梅 協辦相關研習業務 

訓育組長 簡瑞春 協辦研習業務、研習資料處理 

出納 葉秀敏 協辦研習業務、研習相關經費出納 

 

十四、 預期效益 

（一）透過教師由下而上，由內而外的自發性需求進修方式，形塑教師學習型組織。 

（二）多元化的進修方式，增進教師學習興趣並能激發教學創意活化教學。  

 

 

承辦人：                     主任：                     校長：  
 
 


